
Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins.

KBT Bettwaren Vertriebs GmbH & Co. KG 
Herr Boris Kruchen (Geschäftsführer)
Boschweg 47, 48351 Everswinkel
karriere@kbt.de

Wir gehören seit über 120 Jahren zu den führenden Herstellern von Bettwaren in Deutschland. Unser 
Sortiment haben wir von Kissen und Decken um Heimtextilien wie Bettwäsche, Gardinen, Badteppi-
che, Teppiche, Wohndecken, Matratzen kontinuierlich erweitert. Unsere Kunden befinden sind in ganz 
Europa, USA und Asien. 

Sie arbeiten in einem jungen Team mit einem sehr vielseitigem Aufgabengebiet und können ab dem 
ersten Tag Verantwortung übernehmen. Wir suchen im Zuge der Nachfolge für unsere Lohn- und Fi-
nanzbuchhalterin frühzeitig  zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als Festanstellung: 

Lohn- und Finanzbuchhalter (m/w/d)
Ihre Aufgaben Lohn- und Gehaltsbuchhaltung
•	 Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnung
•	 Abwicklung des Bescheinigungs- & Meldewesens inkl. Korrespondenz mit Behörden,  

Krankenkassen und Ämtern
•	 Betreuung und Begleitung lohnsteuer- & sozialversicherungsrechtlicher Prüfungen
•	 Anlage und Pflege der Personalakten

Ihre Aufgaben Finanzbuchhaltung
•	 Tägliche Erfassung, Kontrolle und Buchung der Kreditoren, Debitoren und des Zahlungsverkehrs
•	 Unterstützung bei der Erstellung von Monats-/Quartals-/Jahresabschlüssen
•	 Zusammenfassende Meldungen und Umsatzsteuer-Voranmeldungen
•	 Statistiken für das statistische Bundesamt sowie Mahnwesen

Sie arbeiten eng mit Einkauf, Verkauf und der Geschäftsführung zusammen.

Ihr Profil
•	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und Erfahrungen im Bereich der Lohn- und  

Gehaltsabrechnung sowie der Finanzbuchhaltung
•	 Gutes Zahlenverständnis, Lohn- und Finanzbuchhaltungsthemen machen Ihnen Spaß 
•	 Erfahrung im Umgang mit MS-Office Programmen, gute Kenntnisse z.B. in DATEV
•	 Kenntnisse in Microsoft Navision/Business Central von Vorteil
•	 Hohes Maß an Eigenständigkeit, Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Genauigkeit
•	 Verantwortungsvoller Umgang mit sensiblen Firmen- und Personaldaten
•	 Gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift sowie Englisch-Kenntnisse

Wir bieten:
•	 Im Zuge der Nachfolge eine umfassende Einarbeitung mit einjährigem Übergang
•	 Gegenseitige fachliche Unterstützung und Vertretung während Abwesenheit 
•	 ein junges Team und schnelle Entscheidungswege
•	 Sportangebote, wir übernehmen den Großteil der Gebühren für das Fitnessstudio
•	 Urlaubsgeld, Weihnachsgeld und Vermögenswirksame Leistungen
•	 leistungsgerechte Bezahlung und flexible Arbeitszeiten
•	 Betriebsfeiern
•	 Preisnachlässe auf Produkte/Dienstleistungen des Unternehmens

Mehr Informationen über unser Unternehmen finden Sie unter www.kbt.de


