
Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins.

KBT Bettwaren Vertriebs GmbH & Co. KG 
Herr Boris Kruchen (Geschäftsführer)
Boschweg 47, 48351 Everswinkel
karriere@kbt.de

Wir gehören seit über 120 Jahren zu den führenden Herstellern von Bettwaren in Deutschland. Unser 
Sortiment haben wir von Kissen und Decken um Heimtextilien wie Bettwäsche, Gardinen, Badteppi-
che, Teppiche, Wohndecken, Matratzen kontinuierlich erweitert. Unsere Kunden befinden sind in ganz 
Europa, USA und Asien. 

Sie arbeiten in einem jungen Team mit einem sehr vielseitigem Aufgabengebiet und können ab dem 
ersten Tag Verantwortung übernehmen. Wir suchen Nachfolge für unsere CSR Expertin zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Vollzeit als Festanstellung: 

(Junior-) Corporate Social Responsibility Expert (m/w/d)
Ihre Aufgaben
• Zentraler Ansprechpartner für Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten und Organisationen in 

den Bereichen Social Compliance (z.B. BSCI, Fairtrade), Chemical Compliance (z.B. Detox,  
STANDARD 100 by OEKO-TEX, STeP by OEKO-TEX) und Animal Welfair (z.B. DOWNPASS) 

• Überwachung und Koordination interner und externer Auditprozesse
• Überwachung und Koordination der einzuhaltenden Kundenanforderungen  

(gültige Zertifizierungen, Siegel, Auditresultate in Form von Dokumenten)
• Betreuung zur Einhaltung des Code of Conduct für unsere Kunden und das Unternehmen
• Betreuung hinsichtlich aller USA-relevanten gesetzlichen Anforderungen
• Sie haben ein „Ohr am Markt“ und steuern strategisch und operativ Teilbereiche der CSR
• Durchführung von Schulungen interner Mitarbeiter
• Allgemeine Datenpflege

Sie arbeiten eng mit Einkauf, Verkauf und Marketing sowie Lieferanten und Kunden zusammen.

Ihr Profil
• Studium mit CSR-Bezug oder eine vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger Berufserfahrung
• Umfassende Fachkenntnisse in den Bereichen BSCI und Detox. Bewusstsein und Fachwissen  

über soziale und ökologische Nachhaltigkeit sowie Tierschutz
•  Grundkenntnisse über die Prozesse eines international agierenden Industrieunternehmens
• Selbstständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
• Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und die Fähigkeit andere begeistern zu können 
• Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift sowie sowie gute Englisch-Kenntnisse
• gute MS-Office Kenntnisse, Teamfähigkeit und Reisebereitschaft (Deutschland und Polen)

Wir bieten:
• ein junges Team und schnelle Entscheidungswege
• Besuch unserer Kunden und Besuch von Messen 
• Sportangebote, wir übernehmen den Großteil der Gebühren für das Fitnessstudio
• Urlaubsgeld, Weihnachsgeld und Vermögenswirksame Leistungen
• leistungsgerechte Bezahlung und flexible Arbeitszeiten
• Betriebsfeiern
• Preisnachlässe auf Produkte/Dienstleistungen des Unternehmens

Mehr Informationen über unser Unternehmen finden Sie unter www.kbt.de


